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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1.

Informacje ogolne o szkole

§ 1.
Szkota Podstawowa im. Zotierzy Wykletych w Krasewie jest o$mioletnia szkota
podstawowa.
Szkota nosi imi¢ Zomierzy Wykletych.
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Krasewie numer 84 w gminie Borki.
Organem prowadzacym jest Gmina Borki.
Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Zohierzy Wykletych w Krasewie.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej), pieczgci naglowkowej
oraz pieczeci imiennej dyrektora, zgodnie z przepisami.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
Przy szkole Gmina Borki prowadzi Punkt Przedszkolny, ktérego funkcjonowanie zostato
oparte o odrebny dokument nadany przez organ prowadzacy.
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym.



5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. W szkole dziata biblioteka, Swietlica i stolowka.

1.

8 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Zomierzy Wykletych
w Krasewie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

im. Zohierzy Wykletych w Krasewie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Borkach;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zajge¢ z wychowawca

oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktdérzy maja

trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
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1.

funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
I umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

14) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra do spraw oswiaty;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy
lub uzupehniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy postaé papierowa lub elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, czy tez zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1.

Glowne cele szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, a w szczegolnos$ci
w podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
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2)

dodatkowe zajecia edukacyjne.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj fizyczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny uczniow.

Gtowne cele i1 zadania szkoty realizowane we wspotpracy z rodzicami.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad ;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

rozwija zainteresowania uczniow;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.
zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
we wspolpracy z organem prowadzacym szkotle;

C) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z regulaminem dyzuréw
oraz ich harmonogramem - przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w
trakcie przerw miedzy zajgciami;

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych;

e) omawianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa ;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly w zakresie bhp
| ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

h) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

1) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

J) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw dziecka i ucznia;

I) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
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m)kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia
oraz sprze¢tu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda
si¢ postugiwali;

n) zwracanic uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

0) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé
organizowanych poza terenem szkoty zgodnie z regulaminem wycieczek;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
I historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigeconych
pamigci narodowej;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomo$¢ obywatelska;

c) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
1 zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do s$wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

10) organizuje wolontariat w szkole,

11) sprawuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania  zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,

12) sprawuje opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

13) troszczy si¢ o integracje 0sOb niepetnosprawnych,

14) prowadzi dzialania zwigzane z promocja 1 ochrong zdrowia realizujac zadania

programu wychowawczo-profilaktycznego;
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15) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

5. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 6 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

6. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne,
o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na wniosek rodzicow.

7. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkote 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski;

4) Rada rodzicow.

Rozdzial 1.
Dyrektor szkoly
§ 6.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,

innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

9



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole oraz punkcie przedszkolnym dziatajacym przy szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego
poza szkolg oraz okreslenie warunkoéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
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obowigzywa¢ w nastgpnym roku szkolnym,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu
Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdéw samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
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10.

ustawg o zwigzkach zawodowych,
14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.
W uzgodnieniu i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy W szkole moze by¢
utworzone stanowisko wicedyrektora .
Zakres kompetencji, obowigzkow i1 czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor.
W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petnié¢ obowigzkow stuzbowych, przejmuje
je nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy - z wyjatkiem zadan wynikajacych ze
stosunku pracy.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w BIP oraz na tablicy ogloszen znajdujacej

si¢ w pokoju nauczycielskim.

Rozdzial 2.

Rada pedagogiczna

§7.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz w punkcie przedszkolnym dziatajacym przy szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
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10.

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej. Obecno$é nauczycieli
na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady usprawiedliwiaja
SW0ja niecobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rad¢ rodzicow;
c) skreslenia z listy uczniow;
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.
Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow,
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.

Samorzad uczniowski

§ 8.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicOw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami

oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do opiniowania dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
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3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidbw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikdw;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekunéw samorzgdu uczniowski.

5. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4.
Rada rodzicow

§9.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli
do rad oddziatowych.
5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoly i innych organow szkoly
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
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lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie projektdw i eksperymentow.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la regulamin rady rodzicow.
9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 5.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 10.

1. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Pomiegdzy organami istniejagcymi w szkole zachodzi swobodny przeptyw informacji.

3. Wspoldziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

4. Organy szkoty planuja swoja dzialalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Koordynatorem wspodtdziatania poszczeg6lnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty.

9. Konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor.

16



DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1.

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogoélne

§ 11.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw s$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. Termin zakonczenia I pdtrocza ustalany jest na pierwszym
zebraniu plenarnym (w sierpniu) kazdego roku, biorgc pod uwagg termin ferii zimowych
oraz w miarg¢ rowny podzial na tygodnie pracy w poszczeg6lnych pétroczach.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Pierwsze poétrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ferii zimowych, jednak nie dtuzej niz do 31 stycznia. Drugie potrocze
zaczyna si¢ po feriach zimowych lub 1 lutego w przypadku, gdy pierwsze poétrocze

konczy si¢ 31 stycznia i konczy si¢ w czerwcu, w ostatnim dniu zajeé szkolnych.

§12.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ

prowadzacy oraz organ nadzoru w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§13.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zaje¢ciach, dla ktorych z treSci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych;

2) Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

3) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidw;

4) Zajecia edukacyjne w klasach I-11I sg prowadzone w oddziatach liczacych
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nie wiecej niz 25 uczniow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27 uczniow.

5) Liczbg uczniow w klasach IV-VIII okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym i z uwzglednieniem przepiséw szczeg6lnych.

6) W uzgodnieniu z organem prowadzgcym klasy mozna tgczy¢ w oddziaty
zachowujac przepisy prawa w tym zakresie.

7) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Formy spetniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§14.
Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczne zaczynaja si¢ o godzinie 8:00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min., zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.
Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikdéw
I materiatlow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

8§ 15.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentoéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, sprawujacego opieke nad praktykantem.
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§ 16.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty lub u wychowawcy oddziatu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
oraz moze zosta¢ zmieniony w kazdym czasie.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wchodzi w sktad $redniej
ocen, ale nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

religii, objeci sg zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty.

§17.
Dla wszystkich uczniow klas V- VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzic zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ udziatu ucznia w tych zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestnictwo w zajg¢ciach sg objeci
zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 18.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane
sa w formie stacjonarnej, chyba Zze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego,
w tym wykorzystywane narzgdzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu dyrektor

szkoty— z tym, ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego statutu.
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Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali
gimnastycznej, na placu szkolnym (z wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w
nauczaniu zdalnym).

Zajecia edukacyjne realizowane poza obiektem szkoty mogg odbywacé

si¢ wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Kazde wyj$cie ucznidow na zajecia edukacyjne poza obiekt szkoty powinno

by¢ opisane w ,,zeszycie wyjs¢”, ktory znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.
Zajecia edukacyjne realizowane w trakcie wycieczek szkolnych moga odbywaé

si¢ wyltacznie z zachowaniem przepisow prawa o wycieczkach szkolnych.

Rozdzial 2.
Punkt przedszkolny przy szkole

§19.
Przy szkole funkcjonuje punkt przedszkolny prowadzony przez Gming Borki.
Gmina Borki ustala organizacj¢ 1 szczegdlowe zasady funkcjonowania punktu

przedszkolnego.

Rozdzial 3.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 20.

Szkota wudziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) z zaburzen zachowania i emocji,

4) szczegodlnych uzdolnien;
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5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W szczegolnosci pedagog, logopeda | terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.
Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy
w szkole oraz organizacje rzagdowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy, oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty, w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
10. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy m. in.:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow ;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji oraz uzdolnien uczniow.

Rozdzial 4.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 21.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w spoteczno$ci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne wustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany i uchwalony jest przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng w kazdym roku szkolnym.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumienil z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
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g0 z rodzicami oddziatu.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Rozdzial 5.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

8 22.
Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

1) Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, o ktdrym mowa w § 3 ust.1., pkt 17;

2) Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

C) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 6.
Organizacja indywidualnego nauczania

8§ 23.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadaja do dyrektora szkoty
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie dyrektor organizuje na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
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okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

8 24.
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowaé¢ pod jego
kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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9. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial 7.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 25.

1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu

na organizacj¢ pracy szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢¢ §wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1)
2)
3)

zorganizowang opieke wychowawcza;

pomoc w nauce,

odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i1 miodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

3. Swietlica w szczego6lnosci organizuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
wyréwnywanie szans edukacyjnych;

zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach

I na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia.
warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztatltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

Zajecia wyrabiajace nawyki higieny i czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajgcia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow i dzieci w roznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy

szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
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10.

11.

12.

pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
Zajgcia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
uczniéw nie powinna przekraczac 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno-
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno-
sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
Godziny pracy $§wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty.
Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $§wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzbr obowigzujacego wniosku i termin jego sktadania okresla dyrektor szkoty.
Nauczyciele $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
W $wietlicy obowigzuje regulamin stanowigcy odrebny dokument, z Ktorym rodzice

1 uczniowie majga obowiazek zapoznania si¢.

Rozdzial 8.

Organizacja stolowki szkolnej

8§ 26.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole jest zorganizowana stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ za odplatnoscia, ktorg ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota moze wystgpowac do Rady Rodzicow 1 innych instytucji oraz organizacji
z pro$ba o pokrycie w catosci lub czgsci kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji finansowej.

W szkole, w celu utatwienia uczniom klas IV-VIII korzystania ze stolowki szkolnej,
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ustala si¢ dlugg przerwe — 20 minutowg. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
sami wyznaczaja czas spozywania positkow przez ucznidw i opiekujg si¢ uczniami
na stolowce.

Prace stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 9.

Organizacja biblioteki szkolnej

§27
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkotly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow.
W pomieszczeniu znajduje si¢ kacik czytelniczy, ktory umozliwia skorzystanie
z Internetu.
Szczegodtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdéw, materialow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

8§ 28.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zajec¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i wudostepniania podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u nich nawyku czytania;

4) podejmowania dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna.
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1.

§ 29.

Biblioteka wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsigwziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢ W  zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;
rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej oraz udostepnianiu dokumentéw prawa
szkolnego;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i1 innych zajg¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepiséw prawa .

Do 10 czerwca wypozyczajacy maja obowigzek zwrotu ksigzek i czasopism do biblioteki

szkolnej.

W razie koniecznos$ci opracowywania lektury szkolnej termin, o ktérym mowa w punkcie

3 moze zosta¢ wydluzony o jeden tydzien po wuzgodnieniu z nauczycielem

bibliotekarzem.

Podreczniki 1 materialy pomocnicze wypozyczajacy zwracaja w terminie uzgodnionym

z nauczycielem biblioteki, jednak nie dtuzszym niz dwa dni przed zakonczeniem roku

szkolnego.
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10.

Rozdzial 10.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole

8§ 30.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego oraz plan ewakuacji
zgodnie, z ktorymi co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.
Dyrektor szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktoérych mowa
w ust. 2.
Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odregbnych
przepisbw obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzgdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje
pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec¢
do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢éwiczen na przyrzadach
uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie
nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzgtu
sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem Kkorzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku

szkolnego.
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11.

12.

6.

7.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s3 do zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 31.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku elektronicznym.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oraz rodzicow.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) nauczyciel bibliotekarz, przebywajacych w bibliotece;

4) nauczyciel §wietlicy szkolnej, za uczniow przebywajacych w swietlicy.
Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej beda mieli zajgcia.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ od tej chwili odpowiedzialnos¢

za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat
lub ulegt urazowi. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktory oczekuje na zajecia pozalekcyjne,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wszystkie uroczystosci, konkursy i inne przedsigwzigcia W szkole odbywaja si¢ za zgoda
dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie uroczystosci, konkursow i innych wydarzen
w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele,

ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

W razie wypadku ucznia, nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia pierwszej pomocy,
wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia
o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zajg¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajeé, przez wejscie gldwne.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaj¢¢.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, 1Z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu lub $rodkow odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji

oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg

do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu

po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.
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Rozdzial 11.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

8 32.

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany jest na rok szkolny.

3. Program zawiera:

1) cele ogolne,

2) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole,

3) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego.

4. Program opracowuje nauczyciel doradztwa zawodowego.

5. W terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program  wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I — VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach z wychowawca, pedagogiem,

2) w klasach VII — VIII ponadto na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych.

7. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach I — VI: orientacje zawodowa, ksztatltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji, pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien,
2) w klasach VII — VIII: wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich
do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz przekazywaniu informacji n/t systemu edukacji i rynku pracy.

8. Tresci programowe z doradztwa zawodowego we wszystkich klasach obejmuja
nastepujace obszary:

1) poznanie siebie oraz wlasnych zasobow,

2) $wiat zasobow i rynek pracy,
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10.
11.

3) rynek pracy i uczenia si¢ przez cale zycie,

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Za realizacj¢ tresci zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, wychowawcy, doradca zawodowy, pedagog
i psycholog.

Udziat uczniow klas VII — VIII jest obowigzkowy i nie wymaga zgody rodzicow.
Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie przez ucznia szkoty.

Rozdzial 12.

Organizacja wolontariatu w szkole

§33.
W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ zwigzang
z wolontariatem uczniow.
Nieletni wolontariusze zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie

w wolontariacie.

Rozdzial 13.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 34.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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Rozdzial 14.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

8 35.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran;
2) prowadzenie konsultacji;
3) wilaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Zebrania oddzialow sg protokotowane.

8 36.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15

Pomoc materialna dla uczniéw.

§37.
Uczniom szkoty w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, finansowych 1 kompetencyjnych
udzielana jest pomoc materialna:
1) o charakterze socjalnym na podstawie przepisow odrebnych,
2) o charakterze motywacyjnym za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe

zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiow Wojta Gminy Borki.

§ 38.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Kierownik GOPS-u
w Borkach.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 39.
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 1.

Prawa, obowiazki oraz zadania nauczycieli

§ 40.
1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoOtczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Kkorzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
W zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowiagzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnianie odpowiednich warunk6w do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu witasnego rozwoju oraz w osigganiu

postepow 1 sukcesow;
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7) uwzglednianic w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganic obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy
na ich temat;

14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  realizowanie podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2)  realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

3) dbanie o bezpieczenstwo uczniOw i higieniczne warunki nauki w czasie lekcji,
przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego rodzaju wyj$¢ poza teren szkoty,
wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora w tym zakresie;

4)  stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke

i wszechstronny rozwoj uczniéw oraz state doksztatcanie si¢ w tym
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

zakresie;

aktywne, proporcjonalne do wymiaru zatrudnienia wiaczanie si¢
w realizacje planu pracy szkoty w danym roku szkolnym ( ustalenie
proporcjonalno$ci nastepuje na posiedzeniu rady pedagogicznej podczas
zatwierdzania planu pracy szkoly na dany rok szkolny);

niezwtoczne zamieszczanie zapisOw w dzienniku dotyczacych wszystkich
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, opiekunczym

I wychowawczym zaistniatych w danym dniu;

ocenianie uczniow zgodnie z zapisami niniejszego statutu, przedmiotowymi
zasadami oceniania oraz aktualnymi przepisami prawa w tym zakresie;
systematyczne dokonywanie ewaluacji pracy wiasnej i jej efektow:
kontrolowanie absencji uczniow na zajgciach;

indywidualizowanie procesu nauczania, wspieranie kazdego ucznia

oraz zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;

dbanie o stan pomocy dydaktycznych i majatek szkoty oraz niezwloczne
informowanie dyrektora o potrzebach w tym zakresie;

aktywne uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych

I wychowawczych oraz tematycznych czy zadaniowych;

opracowywanie programow autorskich do zajec¢ pozalekcyjnych

oraz planow pracy i dokonywanie ich ewaluacji w formie sprawozdan;
przeprowadzanie diagnoz w zakresie nauczanej edukacji

oraz prezentowanie wynikéw i analiz radzie pedagogicznej;
uczestniczenie w pracach zespotow egzaminacyjnych, w tym w wymianie
miedzyszkolnej;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zainteresowan i potrzeb
uczniow;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych wg potrzeb
uczniow;

organizowanie i prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych artystycznych;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
wspotpracowanie z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa
szkoty;

obowigzkowe uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
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23) pehienie funkcji wskazanych przez dyrektora;
24) sprawdzanie i ocenianie biezace prac ucznidOw w ciggu dziesieciu dni
roboczych;

25) wypeknianie innych zadan wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

Rozdzial 2.

Zadania wychowawcy oddzialu

§41.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.
Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
Wychowawca oddzialu peini zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawce¢ oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram planowanych spotkan.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoly.
Wychowawca oddziatu komunikuje si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, dodatkowo moze wykorzysta¢ komunikatory internetowe i telefon.

Najbardziej zalecanymi sg spotkania indywidualne na terenie szkoty.

10. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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11.
12.
13.

1.

2) w wyniku decyzji dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztoZenia wniosku w tej sprawie.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennika, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp., oraz innej dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na dany rok szkolny;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesiecznej;

informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiaggnieciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych

poza szkola; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3.
Zadania nauczycieli specjalistow

§43.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

psychofizycznych, w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych, uczestniczenie

w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych

1 zaje¢ warsztatowych,

wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluaciji,

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radzyniu Podlaskim
I poradniami specjalistycznymi,

prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia

¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;
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4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych  specjalistow w udzielaniu  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

oraz zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciagtos$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 46.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastg¢pujace zadania:

1)

2)

3)
4)

gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢gpnianie zbiorow  bibliotecznych,
podrecznikoéw, materialow edukacyjnych 1 materiatdw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna oraz do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet;

zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

41



5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych

oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej;

uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki.

Rozdzial 5.

Zespoly nauczycieli

§ 47.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne i specjalistyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

W miar¢ potrzeb,

opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym takze
dla ucznidw posiadajacych szczegdlne uzdolnienia lub zainteresowania,

ocena efektéw udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 48.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
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Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego zebrania rady

pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni,

dokonywanie ewaluacji realizowanych programoéw edukacyjnych, wlasnej pracy
oraz osiggni¢¢ i niepowodzen szkolnych uczniow,

dokonywanie ewaluacji w wybranych obszarach dziatalnosci szkoty,
wspotorganizowanie uroczystosci, imprez, turniejow i konkursow zgodnie

Z przyjetym planem pracy zespotu.

§ 49.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych trudnosci uczniow.

W sktad zespotu wchodza:

1)
2)
3)

pedagog,
wychowawcy Klas,

w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gléwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
opracowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty, jego staty
monitoring i coroczna ewaluacja,

ustalanie form opieki i pomocy dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych,

losowych lub rodzinnych potrzebne jest wsparcie.

43



Rozdzial 6.

Pracownicy obshugi i administracji

§ 50.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkot/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystos$ci i porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego =zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegolnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skfadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

6. Szczegélowy zakres obowigzkow, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow

administracji i obslugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoly.
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1.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§51.

W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja:

1)
2)
3)

sposéb powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych;
warunki i tryb zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

oraz z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych .

§ 52.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu oraz postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci

w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego

oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow

nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w statucie

szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicow (prawnych opiekunow);

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie 1 srddroczne klasyfikowanie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
potrocza/roku szkolnego;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
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informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 53.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny lub bezposrednio.
Zamieszczenie sprawdzonej pisemnej pracy ucznia w dzienniku jest rownoznaczne z jego
udostgpnieniem.
Udostgpnienie bezposrednie nastepuje poprzez przekazanie sprawdzonej pracy pisemnej
rodzicom, parafowanie przez rodzica oraz zwrot pracy do nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu

lub dyrektor szkoty.

§ 54.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
oO:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
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3.

4.

1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniodw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotorganizowanie ksztatcenia dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
ustalenie srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii
nauczyciela specjalisty;

2) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) umozliwienie uczniowi uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej okaze sig, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
WYZSZ€j;

4) na trzy tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej przekazanie
wychowawcom Kklas informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z nauczanego przedmiotu;

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczeg6lnosci zwalnianie

ucznia z:
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1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Zadania rady pedagogicznej, zwigzane z klasyfikacja i promowaniem uczniow reguluja
odregbne przepisy.

Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionych na sprawdzianie moga ubiegac si¢
0 ocen¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Rodzic ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja
do szkoly, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli.
Kopig opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.
Podstawowa dokumentacj¢ oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym

i w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 55.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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Rozdzial 2.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 56.
W klasach I-III oceny s$rédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel w biezacym ocenianiu stosuje ocenianie w stopniach wedlug skali 6-1;
stosujac jednoczesnie roze srodki informowania uczniow i rodzicOw o jego postepach
w zakresie zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci oraz o tym co uczen powinien robié

aby uzupeti¢ ewentualne braki.

Rozdzial 3.

Klasyfikowanie uczniow

§ 57.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug skali 6 -1.
Uczniowie oceniani sg wedtug skali szesciostopniowe;:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb

3) stopien dobry - 4 - db

4) stopien dostateczny - 3 - dst

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst
Oceny biezace, czastkowe, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. 2

Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:
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a) wzorowa,

b) bardzo dobra,

c) dobra,

d) poprawna,

e) nieodpowiednia,

f) naganna
Koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania i koncowa ocena zachowania wyrazone sa
w skali, o ktérej mowa w ust. 4.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

8§ 58.
Klasyfikacje¢ srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu potrocza.
Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego i1 rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informuja wychowawce uczniéw danego
oddzialu na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej szkoty o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
lub o nieklasyfikowaniu ucznia.
Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nagannej ocenie zachowania,
Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje o pozytywnych przewidywanych ocenach.
Informacje o ktorej mowa w punkcie 5 nauczyciel przekazuje rodzicom poprzez
zamieszczenie w dzienniku elektronicznym.

Jezeli przewidywana ocena zachowania jest oceng naganna, a ocena z przedmiotu
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jest oceng niedostateczng rodzic potwierdza odbiér informacji wtasnorgcznym podpisem.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé t¢ dokumentacje do dnia zakonczenia roku

szkolnego.

§ 59.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§ 60.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie programowo

najwyzszej.

§61.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowg czasu przeznaczonego
na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogolne kryteria wystawiania poszczeg6lnych ocen

szkolnych, biezacych i §rédrocznych, zgodnie ze skalg obowigzujacg podczas klasyfikacji

rocznej:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy (cel) - uczen wykonuje zadania o wysokim stopniu trudnosci. Jego

wiedza i umiejetnosci czesto wykraczaja poza materiat przedstawiony na lekcji

1 w podreczniku szkolnym. Postuguje si¢ bogatym stownictwem. Samodzielnie
dowodzi swojego zdania, stosujac wielos¢ 1 roznorodnos$¢ argumentow,

jasno i precyzyjnie prezentujac stanowisko. Sam tworzy uogdlnienia i wycigga
wnioski. Prezentuje tworcza, refleksyjng postawe 1 wyjatkowag aktywnos¢
poznawcza. Uczestniczy w konkursach wiedzy lub umiejetnosci. Osiaga sukcesy

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig);

stopien bardzo dobry (bdb) - otrzymuje go uczen, ktory w pelni realizuje zadania

wynikajagce z wymagan edukacyjnych okreslonych w programie nauczania
przedmiotu. Rozwigzuje problemy o wysokim stopniu trudnosci. Wybiera

I wykorzystuje w praktyce niezbedng wiedze i nabyte umiejetnosci. Samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne. Analizuje, wnioskuje, uogolnia. Aktywny
poznawczo - ma pomysty i chetnie dzieli si¢ nimi z innymi. Wiacza si¢

w inicjatywy i realizuje je z powodzeniem;

stopien dobry (db) - otrzymuje go uczen, ktory wigkszos¢ zagadnien poruszanych
na lekcji stosuje w praktycznym dziataniu, samodzielnie, bezblednie wykonuje
zadania o $rednim stopniu trudnosci, podejmujac trud rozwigzywania problemow
bardziej ztozonych. Szybko przyswaja wiedz¢. Chetnie uczestniczy w zajgciach
dydaktycznych. Wnioskuje, uogolnia, analizuje. Przytacza argument uzasadniajacy
wlasne zdanie. Zdobyta wiedze stosuje w praktyce. W pracy jest samodzielny;

stopien dostateczny (dst) - otrzymuje go uczen, ktory samodzielnie wykonuje

jedynie zadania o $rednim stopniu trudnos$ci. Przejawia zainteresowanie praca,

ale jej efekty sa nie wyczerpujace i niedoktadne, czgsto z btgdami. Przyswaja

1 pamigta pojecia podstawowe, rozumie je. Sprawnie rozwigzuje, teoretycznie

i praktycznie, jedynie problemy typowe. Zdolny do wnioskowania i uogdlniania

w zadaniach o nieskomplikowanej tresci. Wspotpracuje z grupa przy wsparciu

koleg6w i nauczyciela;
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5)

6)

stopien dopuszczajacy (dop) - otrzymuje go uczen, ktéry w minimalnym stopniu
realizuje podstawowe wymagania edukacyjne. Jedynie proste zadania rozwigzuje
samodzielnie, czesto wymaga pomocy nauczyciela. Odtwarza argumenty podane
przez innych. Mato aktywny poznawczo. W pracy zwykle niesystematyczny,
niestaranny 1 zle zorganizowany. Bierny uczestnik zaje¢;

stopien niedostateczny (ndst) - otrzymuje uczen, ktéry nawet z pomocg nauczyciela

nie jest w stanie rozwigza¢ problemdéw z poziomu podstawowego, nie definiuje
podstawowych poje¢ przedstawianych na lekcji i nie podejmuje proby odpowiedzi,
nie wlacza si¢ w realizacj¢ zadan, nie podejmuje prob poprawy oceny,

jest zamknigty na uwagi i sugestie, demonstruje postawe niecheci do podnoszenia

jakos$ci swej pracy.

4. Z prac pisemnych punktowanych uczen otrzymuje stopien wg przeliczenia punktow

na skalg %, ktora warunkuje uzyskanie oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena niedostateczna 0 — 30%
ocena dopuszczajaca 31 — 50%
ocena dostateczna 51 — 74%
ocena dobra 75 — 89%

ocena bardzo dobra 90 — 99%

ocena celujaca 100%.

Rozdzial 4.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

§62.

1. Uczenijego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowanag

przez wychowawce, pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania wyzszej

niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng

Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczegblowe warunki uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania reguluje wewnatrzszkolne ocenianie.
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10.

Rozdzial 5.
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 63.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktérych mowa w § 62;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

i wychowania fizycznego;

b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 65 ust.1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktorego dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
I zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 6.

Egzamin poprawkowy

§ 64.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna,
0 ktorej mowa w § 64 ust. 8, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot 1 dotgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacjg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem, ze jeden raz na danym etapie
edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody
na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial 7.
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny

ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 65.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora weryfikuje t¢ ocene.

Procedury postepowania reguluje wewnatrzszkolne ocenianie.

Rozdzial 8.

Promowanie ucznia

§ 66.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
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roOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne;
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

§67.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 68.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8§ 69.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 9.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§ 70.

Oceny z zachowania dokonuje si¢ w przedostatnim tygodniu kazdego poétrocza nauki.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§71.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca skalg ocen (858 pkt 4).
1) Oceng wyjsciowa jest ocena poprawna;
2) Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
3) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;
4) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu
ustala biorac pod uwage:
a) oceng klasy i samooceng UCznia;
b) wlasng oceng¢ ucznia skonsultowang wczesniej z innymi nauczycielami.
5) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
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9)

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczniowi, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia najpdzniej na dwa

tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé¢ postawe ucznia w ciggu

calego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66 ust.1.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorows otrzymuje uczen, ktory:

a)

osigga na miare swoich mozliwo$ci maksymalne wyniki w nauce, wzorowo
wypelnia obowigzek szkolny (wykluczone godziny nieusprawiedliwione

i nieusprawiedliwione sp6znienia), jest przygotowany do lekcji i bierze w nich
aktywny udzial, dopuszcza si¢ jedng uwage negatywna w semestrze dotyczaca
stosunku do obowiazkéw szkolnych, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci

szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

b) wykazuje wysoka kulture osobista, jest uczynny i chetnie pomaga innym,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, nie posiada zadnych
negatywnych uwag o swoim zachowaniu, szanuje dorostych, w tym
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kulturalnie odnosi si¢ do kolegow,
dba o pickno mowy ojczystej, jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii,
narodowo$ci oraz statusu spotecznego, zawsze zmienia obuwie szkolne,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci, dba o estetyke
swojego wygladu 1 higieng osobistg (np. nie przychodzi na zaj¢cia lekcyjne

w makijazu, z pomalowanymi paznokciami, wlosami 1 tatuazem), na uroczysci
szkolne przychodzi w stroju galowym,

aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych i $rodowiskowych, potrafi
udokumentowa¢ wlasng aktywnos$¢ spoteczng, pomaga kolegom w nauce,
wykazuje troske o majatek szkoty, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne

oraz innych osob, godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
poza przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu ogolnopolskim,
wojewodzkim 1 regionalnym, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan

na rzecz klasy i szkoty, potrafi w sposob krytyczny odnies¢ si¢
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do popetionych przez siebie btedow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

osigga pozytywne wyniki w nauce, bardzo dobrze wypetnia obowigzek szkolny
(wykluczone godziny nieusprawiedliwione), przygotowuje si¢ do lekcji i bierze
w nich aktywny udziat, dopuszcza si¢ dwie uwagi w okresie dotyczace
stosunku do obowiazkéw szkolnych, postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci
szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

wyréznia si¢ kulturg osobista w szkole 1 poza nig, nie posiada uwag
negatywnych dotyczacych zachowania i nauki, z szacunkiem odnosi si¢ 0so6b
dorostych i rowiesnikow, stara si¢ dbac¢ o pigkno mowy ojczystej,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowo$ci oraz statusu
spotecznego, zmienia obuwie szkolne, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,
agresji, brutalnos$ci, dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista

(np. nie przychodzi na zaj¢cia lekcyjne w makijazu, z pomalowanymi
paznokciami, wlosami i tatuazem), na uroczysci szkolne przychodzi w stroju
galowym,

uczestniczy w zyciu szkoly 1 klasy, dba o zdrowie wlasne oraz innych oséb,
pracuje spotecznie, dba o sprzgt i pomoce szkolne, godnie reprezentuje szkole
w konkursach przedmiotowych i innych, zawodach sportowych na szczeblu
powiatowym, miejskim 1 szkolnym, wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu
dziatah na rzecz klasy i szkoly, potrafi w sposob krytyczny odnies¢ si¢

do popetionych przez siebie btedow.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

c)

wykazuje pozytywny stosunek do nauki, wlasciwie wypelnia obowigzek
szkolny, przygotowuje si¢ do lekcji, stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, stara si¢ dbac o tradycje szkoty,

nie sprawia powaznych klopotéw wychowawczych, podnosi wiasng kulture
osobistg, stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w szkole i poza nia, wilasciwie
odnosi si¢ do kolegow i innych osob, zmienia obuwie szkolne, przeciwstawia
si¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci, dba o estetyke swojego wygladu
1 higieng¢ osobistg (np. nie przychodzi na zajecia lekcyjne w makijazu,

z pomalowanymi paznokciami, wlosami 1 tatuazem), na uroczysci szkolne
przychodzi w stroju galowym,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i Zespotu, dba¢ o zdrowie wtasne 1 innych,
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nie niszczy majatku szkolnego i mienia kolegdéw, nie ulega natogom, potrafi

w sposob krytyczny odnies¢ si¢ do popetnionych przez siebie btedow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

na ogot wykazuje pozytywny stosunek do nauki i obowigzku szkolnego
(dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - pie¢ w okresie),
sporadycznie jest nieprzygotowany do zaj¢c, na ogot postepuje zgodnie

z dobrem spotecznos$ci szkolnej, wtasciwie odnosi si¢ do tradycji szkoty,

na ogo6t nie sprawia powaznych klopotow wychowawczych, stara si¢ podnosic¢
wlasng kulture osobista, najczesciej wiasciwie odnosi si¢ do kolegow i innych
0sOb, poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, zdarzaja mu si¢ drobne
naruszenia regulaminu, otrzymuje sporadycznie uwagi za niestosowne
zachowanie si¢ na lekcji, ale zastosowane $rodki zaradcze rokuja poprawe

1 przynosza oczekiwane rezultaty, zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia
szkolnego, reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

poprawnie wykonuje powierzone mu zadania i obowiazki, potrafi krytycznie
odnies¢ si¢ do popelnionych przez siebie bledow, zwykle stara si¢ uczestniczy¢
w zyciu klasy 1 szkoly oraz dba¢ o zdrowie wtasne i1 innych, nie niszczy¢

majatku szkolnego i mienia kolegow.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wykorzystuje swoich mozliwosci w nauce, niesystematycznie spetnia
obowigzek szkolny, czesto spdznia si¢ na lekcje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci (do dwudziestu godzin w okresie), w razacy sposob lekcewazy
obowigzki szkolne, zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatdw, czesto nie wykonuje polecen nauczyciela, zaktoca przebieg lekcji
(np. rozmowa, $§miech, niestosowne gesty itp.), zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych, jest czgsto nieprzygotowany do lekcji, nie postepuje zgodnie

z dobrem spotecznosci szkolnej, niewtasciwie odnosi si¢ do tradycji szkoty,

b) jest niekulturalny i arogancki w stosunku do kolegow i innych osob, czesto

c)

uzywa wulgarnych stéw, wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow, stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng, nie popetnia jednak czynow chuliganskich,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, o$miesza ucznidOw
aktywnych 1 zdolnych, cze¢sto nie zmienia obuwia szkolnego, nie reaguje

na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci,

nie szanuje sprzg¢tu i pomocy szkolnych, nie angazuje si¢ w zycie klasy i
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szkoly, uchyla si¢ od obowiazkow wynikajacych ze statutu , podejmuje
dziatania zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych (np. si¢gga po $rodki
odurzajace), nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nie przywigzuje wagi

do tradycji 1 honoru szkoty.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, wagaruje, opuszcza pojedyncze
godziny lekcyjne (w  okresie wigcej niz dwadzieScia  godzin
nieusprawiedliwionych), nagminnie spoznia si¢ na lekcje,

jest nieprzygotowany do zajec, bez pozwolenia nauczycicla wychodzi z lekcji,
w sposob demonstracyjny okazuje swodj lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw
szkolnych, nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela, falszuje dokumenty
szkolne (prace klasowe, podpisy, dopisuje lub zmienia oceny szkolne),

lekcewazy dobro spolecznosci szkolnej oraz honor i tradycje szkoty,

b) popetnia czyny chuliganskie, pali papierosy, pije alkohol, uzywa S$rodkoéw

odurzajacych, namawia do natogu kolegow, lekcewazy ich, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie, odnosi si¢ arogancko do dorostych

oraz pracownikéw szkoty, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
wlasnemu i innych, dziala w nieformalnych grupach, nagannie zachowuje si¢
w szkole 1 poza nig, nagminnie nie zmienia obuwia szkolnego, celowo niszczy
mienie wiasne, kolegéw 1 spoleczne, przynosi do szkoly niebezpieczne
narzgdzia, przedmioty itp., wchodzi w konflikt z prawem,

nie bierze udzialu w Zyciu klasy 1 szkoty, nie uczestniczy w pracach
spotecznych, dewastuje mienie szkolne i spoteczne, lekcewazy obowigzki
ucznia wynikajace ze statutu szkoty, destruktywnie wplywa na innych

uczniéw.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1.

Prawa i obowigzki ucznia

§72.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, regulaminami i procedurami obowigzujacymi

w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem

dla innych oséb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien

ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych;

11) pisania najwyzej dwoch prac klasowych w ciggu jednego tygodnia ( jednej w ciggu

dnia);

12) jawnej i umotywowanej oceny oraz do poprawiania kazdej oceny dwukrotnie;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;
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15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wilasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie

w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajgciach organizowanych

przez szkofe;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udzialu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru

zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkolty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) korzystania z ulg zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad uczniowski w dni

nauki szkolnej loterii ,,Szczesliwy numerek™.
a) Regulamin loterii ,,Szczesliwy numerek” opracowuje samorzad uczniowski
wraz z opiekunami i zamieszcza na tablicy ogloszen w pierwszym tygodniu

roku szkolnego.

29) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji trzy razy w potroczu.

2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

przestrzeganie obowigzujagcych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego
I wewngtrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty

oraz wszystkich osob znajdujgcych sie na terenie szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych 0séb;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo witasne i1 kolegow;
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nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ ( to znaczy: wyposazenie w podrgcznik, zeszyt
przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 0Oraz potrzebne materiaty i wykonanie zadanej
na ostatniej lekcji pracy domowej) i aktywne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow lub lekarza w czasie 7 dniu od dnia zakonczenia
nieobecnosci;

3. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach,;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko za zgoda nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sig uczy.

4. Na teren szkoly uczniowie mogg wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne.

5. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajg¢¢
edukacyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia.

6. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli

I prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

7. W przypadku nieprzestrzegania powyzszych procedur wychowawca informuje
rodzicow o zakazie przynoszenia telefonu przez ucznia do szkoty na okres
tygodnia.

8. W przypadku kolejnego naruszenia procedur uczen moze mie¢ obnizong oceng
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z zachowania o jeden stopien.

9. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

10. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja stroj sportowy
i obuwie sportowe oraz zakaz noszenia 0zdob, kolczykow i zawieszek,

stwarzajacych sytuacje niebezpieczne dla uczniow.

Rozdzial 2.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

873.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
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stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu

rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3.
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§74.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym lub bardzo

dobrym zachowaniem, aktywnoscig spoteczng i innymi formami zachowan budzacych

uznanie mozna stosowac¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowg na zakonczenie roku szkolnego;

wytypowanie ucznia do nagrody w postaci stypendium naukowego, artystycznego

i sportowego.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1)

2)

3)

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

w wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
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uczniowskiego.

8 75.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nicadekwatna do uczniowskich
osiggnigc.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najp6ézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi§mie.

Rozdzial 4.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 76.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;
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7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzgdzonej szkody;
b) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalne;;
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym;
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc;
e) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych.

2. W przypadku demoralizacji dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania
ucznia do sgdu lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegolnosci,
jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze,
a ich zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdéw agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5.  Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

6. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.

7. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajgciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa
do zorganizowania wycieczki.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia,

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana,
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10.

11.

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnoSci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy.

Uczen nierespektujacy zapisOw niniejszego statutu, wobec ktorego zastosowano $rodki
wychowawecze 1 nie przyniosty one poprawy moze by¢ przeniesiony do innej szkoty.
Whiosek do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w sprawie o ktdrej mowa w punkcie 10
sktada dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny okreslony

przez dyrektora, jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 5.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§78.
W  przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem,
jego rodzicami, rzecznikiem obrony.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY I POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1.

Ceremonial szkolny.

879.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny
Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole
Na ceremonial szkolny sktada sie:

1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie klasy pierwszej,

3) 1 marca - Dzien Patrona Szkoty,

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczystosciach szkolnych obowigzuje uczniéw noszenie stroju galowego:

1) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie (nie typu dzinsy);

2) dziewczgta : biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica.
Uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego sktada sie z :

1) czgsci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu narodowego);

2) okolicznosciowych przemowien gosci, dyrektora, podaniu informacji ogolnych

oraz wyprowadzenia sztandaru;

3) czescei artystycznej przygotowanej przez uczniow i nauczycieli;

4) spotkaniu oddziatow z wychowawcami.
Uroczystos¢ slubowania klas pierwszych przygotowana jest przez wychowawce klasy
pierwszej i samorzad uczniowski oraz rodzicow ucznidw klasy pierwszej.
Podczas §lubowania uczniowie stoja na bacznos$¢. Sztandar, ktory trzymaja uczniowie
Z pocztu, skierowany jest w strong pierwszoklasistow, a §lubujacy maja wyciagniete dwa
palce prawej reki w strong¢ sztandaru.
Dzien 1 marca to uroczystos¢ catej spotecznosci szkolnej. Jest dniem wolnym od zajeé
dydaktycznych. Przebieg obchodéw Dnia Patrona:

1) msza $wigta w kaplicy w Krasewie;

2) ztozenie hotdu przy tablicy 100-lecia szkoty;
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3) cze$¢ oficjalna ( wprowadzenie sztandaru, odSpiewanie hymnu narodowego);

4) przemdwienia dyrektora i gosci, po czym wyprowadzenie sztandaru;

5) cze$¢ artystyczna przygotowana przez uczniow i nauczycieli.

9. Uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego sktada si¢ z:

1) czesci oficjalnej ( wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu narodowego);

2) przekazanie sztandaru pod opieke uczniom z klas 1\V-VII - przejecie przez nowy
poczet i wyprowadzenie sztandaru;

3) rozdanie $wiadectw, nagrod, wyroznien oraz listow gratulacyjnych;

4) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow i wychowawcow.

10. Sztandar jest szczegdlnym symbolem szkoty i towarzyszy spotecznosci szkolnej
w waznych momentach roku szkolnego i §wigtach panstwowych.
11. Opis naszego sztandaru:

1) Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu. Przymocowany jest on
do drzewca wykonanego z jasnego drewna zakonczonego gtowica w formie
srebrnego orta w koronie. Sztandar obszyto ztota tasmga i wykonczono ztotymi
fredzlami.

2) Glowna strona sztandaru (awers) posiada czerwone tlo. Centralne miejsce zajmuje
znak zothierzy wykletych - symbol liter WZ ze skrzydtami, u gory ze znakiem
korony wyszyty biatymi ni¢mi. Przedmioty te otoczone sg napisem, od gory
SZKOLA PODSTAWOWA , od dotu: IM. ZOLNIERZY WYKLETYCH.

3) Rewers sztandaru ma biato-czerwone tlo. W centrum umieszczono duzy wizerunek
orta (wyhaftowany srebrnymi ni¢mi) w koronie (wyhaftowany ztotymi ni¢mi).
Na bialej gornej czesci rewersu, nad ortem zlotg nicig wyhaftowany jest napis:
BOG HONOR OJCZYZNA.

12. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty.
Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat takze w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez administracje samorzadows i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznos$ci lokalne;.
13. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoly.
14. W skiad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen klasy VI-VIII;

2) asysta — dwie uczennice klasy VI-VIII.

15. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, ktory w czasie
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16.

17.

18.

19.

uroczystosci moze zastgpowal poczet sztandarowy. Zmiana nastgpuje zawsze
z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany

przez Dyrektora Szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkéw, a w szczegdlno$ci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganic ceremonialu, a takze inne uchybienia
statutowi szkoty, uczen- cztonek pocztu moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora
szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

Szczegotowe informacje dotyczace ceremonialu zawiera odrgbny wewngtrzny regulamin

ceremoniatu szkoty.

Rozdzial 2

Postanowienia koncowe

§ 80.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.
Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej w
Krasewie” uchwalony dnia 22.11.2017r.
Statut Szkoly Podstawowej im. Zoierzy Wykletych w Krasewie w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 16.05.2022 r.
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