ZARZADZENIE NR 2/2019
z dnia 25 lutego 2019 r.

Dyrektora Szkoly Podstawowej Krasewie

w sprawie zasad rekrutacji do punktu przédszkolnego, oddziafu przedszkolnego i do ki. |

1)
2)

3)

Szkoty Podstawowej w Krasewie, na rok szkolny 2019/2020

Na podstawie:

art. 130-162 ustowy z dnig 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U4, z 2017 r., poz. 53);
Rozporzgdzenio Ministra Edukacfi narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzanio
postepowania rekrutacyinego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placowek (Dz. Uz 2017 r., poz. 610);

Uchwaty Nr XXI/143/2016 Rady Gminy Borki z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia kryteriow
rekrutacii  do  publicznych  przedszkoli, innych  form wychowania  przedszkolnego
i do oddziatow przedszkolnych w szkofach podstawowych oraz rekrutoci do szkéf podstawowych, dia
ktérych gmina Borki jest organem prowadzgcym.

Zarzgdzenio Nr 16 Wojta Gminy Borki z dnig 28 stycznia 2019 r. w sprawie ustalenio terminéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego | postepowaniao uzupefniajgcego, w tym terminow
skfadania  dokumentdw na rok szkolny 2019/2020 do przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego oraz oddzialdw przedszkolnych zorganizowanych w szkofach podstowowych, dla
ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina Borki,

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Krasewie zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Szkole Podstawowe]j w Krasewie:

1)
2)

3)

druk potwierdzenia kontynuowania przez dziecko wychowania przedszkolnego w
Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Krasewie - zatgcznik nr 1;

druk karty zgtoszenia dziecka do punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego,
na rok szkolny 2019/2020 - zatgcznik nr 2;

druk karty zgtoszenia dziecka spoza obwodu szkolnego do klasy |, na rok szkolny
2019/2020 - zatacznik nr 3;

§ 2. 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna w sklfadzie:
1) Pani Wiestawa Wedroch — przewodniczaca,
2) Pani Marta Adamowicz — sekretarz,
3} Paniladwiga Domanska — cztonek.

2. Komisja rozpocznie prace zgodnie z ustalonymi przez Organ Prowadzacy szkote terminami,
okredlonym w harmonogramie rekrutacyjnym na rok szkolny 2019/2020 i koriczy prace po
zakoczonym ewentualnym postepowaniu uzupetniajgcym, ale nie poéiniej niz do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

3. Zobowigzuje Przewodniczgcg Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania cztonkdéw komisji z
zasadami postepowania rekrutacyjnego i Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej —
zalacznik nr 4.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Komisji Rekrutacyjnej powotanej niniejszym
zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia 2/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Krasewie

POTWIERDZENIE KONTYUNOWANIA PRZEZ DZIECKO WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM PRZY
SZKOLE PODSTAWOWOEJ W KRASEWIE

Ja nizej podpisana/podpisany™® .....cviccnnn rereneneee:. POtWierdzam, ze wroku

imie 1 nazwisko rodzica dziecka

szkolnym 2019/2020 MoJa COrKE/SYNT e eres e o DE0ZIE kKONtyRUowata/kontynuowat* wychowanie
imie i nazwisko dziecka

przedszkolne w Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Krasewie.
W przypadku zmiany mojej decyzje zobowigzuje sie do niezwtocznege powiadomienia o rezygnac]i Dyrektora Szkoty

Podstawowe] w Krasewle.

{migjscowosd i data) (czytelny podpis rodzica/opiekuna)

*- piepotrzebne skreslic




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 2/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowe] w Krasewie

- {imie i nazwisko wnioskodawcy — rodzica kandydata)
{adres do korespondencji w sprawach rekrutacji)
Dyrektor
nazwa i adres jednostki)

. Whniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego?

Dane osobowe kandydata i rodzicow?:
{Tabele nalezy wypeini¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imig/imiona i Nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata

w przypadku braoku PESEL serie | numer
paszportu lub  innego  dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc

4. | Imig/imiona i nazwiska rodzicow kandydata | matki

ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy
. s - 3
rodzicow i kandydata miejscowost
ulica
numer domuy /numer
mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej i numery | matki | telefon do kontaktu
telefondw rodzicéw kandydata - o ile je adres poczty
posiadajg - elektronicznej
telefon do kontaktu
ojca | adres poczty
elekironicznej

Il. Informacja o ziozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek prowadzacych
wychowanie przedszkolne?

1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

2 Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo oéwiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabel, natomiast dane w punkcie 6 podaje sie,
jedli takie érodki komunikacji rodrzice posiadajg. To oznacza, e dane w punkcie 1-5 naleiy podaé obowiazkowo, natomiast podanie danych
w punkcie 6, nie jest abowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie
skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oéwiatowe, do publicznego przedszkola, oddzialu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej lub
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatdw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25
Kodeksu cywilnego, migjscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu. i




Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa skiadania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jednej publicznej
jednostki, zobowigzany jest wpisaé nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy
wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych’.

1. Pierwszy wybor

{nazwa i adres przedszkola)
2. Drugi wybor

{nazwa i adres przedszkola)
Ili. Informacja o spefnianiu kryteridow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zalgcznikach do wniosku
potwierdzajacych ich spetnianie®
*), Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego

kryterium, napisz TAK i zgodnie z instrukcja w kolumnie trzeciej, dofgcz do wniosku dokumenty potwierdzajace
spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajgcy spetnianie kryterium Zgtoszenie
kryterium
1 2 3 do oceny Tak*)
4
1. Wielodzietnose Oswiadczenie’ o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. Niepetnosprawnosc Orzeczenie o poirzebie ksztatcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ lub

orzeczenie o niepefnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnoséci lub orzeczenie réwnowaine w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2018 r. poz. 511 ze zm.}.

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego {tekst jedn.: Dz .U, z 2017 r. poz.
1257 ze zm.} odpis lub wyciqg z dokumentu lub
kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez
rodzica kandydata

3, Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
jednego z rodzicdw | niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
kandydata rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 slerpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych {tekst jedn.:

4Zgodnie z art. 156 ust. 1 w ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego oraz szkoly, moie byé¢ ozony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego, albo szkét {oddziaty przedszkolny).

5Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych przedszkol,
oddziatéw przedszkelnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkoinego w  porzadku od najbardzie] do
najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawea jest zobowiazany taka informacje podac.

& 7godnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oéwiatowe, w przypadku wickszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek zamieszkania na
obszarze danej gminy, niz wolnych migjsc w pierwszym etapie postepowanta rekrutacyjnego s brane pod uwagg kryteria wymienione w
tabeli. Kazde z kryteridw ma jednakowa wartosc.

7 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o§wiatowe, odwiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnoct karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za rlozenie fatszywego oswiadczenia” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedziainosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan.




Dz. U.z 2018 r. poz. 511 ze zm.}.

Oryginal, notariainie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § I
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz.U). z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)
odpis lub wyciqgg z dokumentu fub  kopia
poswiadczona zo zgodnos¢ z oryginalem  przez
rodzica kandydata

4. Niepetnosprawnosc Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
obojga rodzicow | niepetnosprawnosci fub orzeczenia réwnowaine w
kandydata rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych {tekst jedn.:
Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 760 § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)
odpis lub wycigg 7z dokumentu fub  kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginatem  przez
rodzica kandydata

5. Niepetnosprawnosé Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzenstwa kandydata | niepetnosprawnoéci lub orzeczenie réwnowaine w
‘rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacii zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z 2018 r, poz. 511 ze zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.}) odpis lub wyciqg z dokumentu [ub
kopia poswiadczona za zgodnodc z oryginalem przez
rodzica kandydata

6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy
wychowywanie rozwdd lub separacje fub akt zgonu oraz
kandydata w rodzinie® | o$wiadczenie® o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspéinie z
jego rodzicem

Oryginaf, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 760 § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu Iub
kopia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez
rodzica kandydata

7. Objecie kandydata | Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczy
piecza zastepcza zastepczg zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwcea 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 998 ze zm.)

8 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo odwiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez
panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmnig] jedno dziecko z jego rodzicem.

? Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem, skiadane jest w
kazde] sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia sktada sie po rygorem
odpowiedzialnosci karnej.



Do wniosku dotgczam dokumenty® potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .............

Oswiadczenia przedktadane przez rodzicow kandydatéw, ktére stanowig dokumenty potwierdzajgce spetniania
kryteridw rekrutacji powinny by¢ ziozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej poprzez podpisanie klauzuli
>>Jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztoenie fatszywego oswiadczenia<<”. Klauzula ta zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialnoéci karne] za sktadanie fatszywych oswiadczen.

IV. Informacja o spelnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z
wojtem/burmistrzem/prezydentem .......oeeee 2

*} Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie trzeciej tego
kryterium, napisz TAK idotacz do wniosku oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Zgloszenie kryterium
do oceny Tak™
1 2 3
1.
2.
3.
4,
5.
6.

1. Spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzacym jest
potwierdzane oswiadczeniami.
2. Do wniosku dotaczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriéw wymienionych w punkcie ...........

POUCZENIE:

Oswiadczenia wnioskodawcy:

Oséwiadczam, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem
faktycznym??.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobhowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO})

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa w Krasewie,
Krasew 84, 21-345 Borki numer kontaktowy 785111234

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Ewa Gdrna Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za
poérednictwem poczty elektronicznej pod adresem inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekundw prawnych kandydatéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo osSwiatowe

10 Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo céwiatowe do wniosku dofacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez
kandydata kryteridéw.

11 7podnie z art. 131 ust, 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na plerwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jeieli po zakoriczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddzial przedszkolny w dangj
publicznej szkole podstawowa] albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego s brane pod uwage kryteria okreélone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejsze] realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktdrej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy
kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami radzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

12 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny {tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto, sktadajgc zeznanie
majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub
zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.




10.

11.

12.

(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.} na podstawie art. 6 ust. 1 [it. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art.
149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawartosé wniosku o przyjecie do
przedszkola oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art.
127 ust. 1, ust. 4 1 ust. 14, okreslajgcego sposdb organizowania i ksztatcenia dzieci niepeinosprawnych, a takze
art. 160, ktdry okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatdw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorcg danych osohowych zawartych we whniosku moze byé: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajacy | obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osohawe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe].

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo os$wiatowe, z ktdrego wynika, ze
dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w kidrym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatéow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub w
szkole, przez okres raku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkala, fub szkoly zostata wniesiona skarga
do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych kandydata,
Zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo
do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢} ROPQ, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art.
20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sig jakichkolwiek profili
kandydatéw.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jeéli w
przysziosci zostatby powofany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi®,
Podanie danych zawartych we wniasku jest konieczne dla udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych
potwierdzajgcych spetnianie poszczegdinych kryteriow obowigzujgeych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty
wziete pod uwage.

Zapoznatam sie/zapoznatem sie z trescig powyzszych pouczen. O$wiadczam, Ze podane informacje s zgodne ze
stanem faktycznym.

{czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

(data)

13 prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosdci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu
rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktorego éciezke odwotawcza przewidujg przepisy Prawa oéwiatowegé




Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia 2/2019
Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Krasewie

Dyrektor

Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej!

I- Dane osobowe kandydata i rodzicow?

1. Imig/Imiona i Nazwisko kandydata

2. Data urodzenia kandydata

3. | PESEL kandydata L T bt T 1]

w praypadku braku PESEL serig i numer paszporti
lub innego dokumeniu potwierdzajqeego tozsamosé

4. | Imig/Imiona i Nazwiska rodzicGw kandydata Matki
Ojea
5. Adres miejsca zamieszkania Kod pocztowy
NP B
rodzicdw i kandydata Micjscowose
Ulica
Numer dotsiu /numer
mieszkania
6. | Adres poczty eleltronicznej | Telefon do kontaktu
i numery telefonéw rodzicow kandydata | Matk —
B . . Adres poezty elektronicznej
o ile je posiadaja
Telefon do kontaktu
Qjca
Adres poczty elektronicznej

II- Informacja o zloZzeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych szkol podstawowych?
Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wigcej niz jednej publicznej szkoly
podstawowej, zobowiazany jest wpisaé nazwy i adresy tych szkot w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanych®
1. Picrwszy wybor
B Do e

! Zgodnie 7 art. 133 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe, kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowsj mogs byé prayjeci do klasy 1 po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
dana publiczna szkola podstawowa nadal dysponuje wolnymi niiejscami.

2 Zakres danych osobowyeh kandydala i redzicéw, kiére sa pozyskiwane przez publiczng szkolg podstawowa we whiosku jest zgodny z art. 150 ust. | ustawy Prawo oéwiatowe.
? Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejseem zamieszkania osoby fizycznej Jest miejscowosé, w kidrej asoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.

* Zgadnie z art. 156 ust. | ustawy Prawo oéwiatowe, wniosek o preyigeic do publicensj szkoly pudstawows] moze byé ztozony do nie wiscej miz trzech wybranrych szkdl, chyba e taka mozliwost dopusei crgan
prowadzacy,

* Zgoduie z art. 150 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo afwiatowe, waiosek powinien zawierac wskazanie kolefnosci wybranyeh publicznych szkél w porzadky od najbardziej do najmuie preferowanych. Wnioskodawea
jest zobowigzany podac taky informacig w tredci wniosku.




3. Trzeci wybor

ITI- Informacja o spelnianiu dodatkowych kryteriow®

*) Jezeli chcesz , by komisja rekrutacyjna wzigla pod uwagg spelnianie danego kryterium, w kolumnie trzecicj tego kryterium, napisz TAK i dolacz
do wniosku ofwiadezenie potwierdzajace spelnianie tego kryterium.

L.p. Kryterium Wymagane dokumenty potwierdzajgce spelnianic kryterium | Zgloszenie kryterium
do oceny Tak?
1 2 3 4

1.

Do wniosku dotaczam dokumenty® potwierdzajace spelnianie kryterium wymienionego w punkeie .............

Os$wiadczenia przedkladane przez rodzicow kandydatow, ktére stanowig dokumenty potwierdzajgce spemiania kryteridw
rekrutacji powinny by¢ zlozone pod rygorem odpowiedzialnosei karnej poprzez podpisanie klauzuli >>Jestem $wiadomy
odpowiedzialno§ci kamej za zlozenie falszywego of$wiadczenia<<”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnodci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

INFORMUJEMY, ZE:

1. Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota Podstawowa w Krasewie,
Krasew 84 numer kontaktowy 785111234

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem
inspektor@chi24.pl.

3. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekundw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art.
149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe, okreslajacego zawartos¢ wniosku o przyjgcie do
publicznej szkoly podstawowej oraz wykaz zatgczanych dokumentéw potwierdzajacych spefnianie kryteriow
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 | ust. 14, okreslajgcego sposéb organizowania i ksztaicenia dzieci
niepetnosprawnych, a takie art. 160, ktéry okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i
dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byé: uprawniony podmiot obstugi informatycznej




10.

11.

12.

dostarczajgcy | obstugujgcy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do pafistwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe],

Dane heda przechowywane przez okres wskazany w arl. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z kidrego wynika, Ze
dane osobowe kandydatdow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do korica okresu, w ktorym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatdw
nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu lub w
szkole, przez okres roku, chyha ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, [ub szkoly zostata wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrakiem.

Rodzicom {ub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacii dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 [it. e} lub f) RODO, zatem prawo
do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyna podstawq prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art.
20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje sie jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych {ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jeshi w
przysziosci zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi’.
Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotgczenie stosownych dokumentéw jest
obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo oswiatowe.

Zapoznatam sig/zapoznatem sie z trescig powyiszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa zgodne ze
stanem faktycznym.

.............................................................................................

Drier Ceytelny podpis rodzica kandydata

7 Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu rekrutacji
do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dia ktérego $ciezke odwolawczg przewiduja przepisy Prawa ofwiatowego.
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