ZARZADZENIE NR 1/2018
z dnia 2 marca 2018 r.

Dyrektora Szkoty Podstawowej Krasewie

w sprawie zasad rekrutacji do punktu przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego i do kl. |
Szkoty Podstawowej w Krasewie, na rok szkolny 2018/2019

Na podstawie:

1) art. 130-162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59);

2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i
placéwek (Dz. U z 2017 r., poz. 610);

3) Uchwaty Nr XXI/143/2016 Rady Gminy Borki z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia kryteriéw
rekrutacji do publicznych przedszkoli, innych  form wychowania przedszkolnego
i do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz rekrutacji do szkét podstawowych, dla
ktorych gmina Borki jest organem prowadzgcym.

4) Zarzgdzenia Nr 25 Wodjta Gminy Borki z dnia 20 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia terminéw
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym termindow
sktadania dokumentéw na rok szkolny 20018/2019 do przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego oraz oddziatow przedszkolnych zorganizowanych w szkotach podstawowych, dla
ktorych organem prowadzqgcym jest Gmina Borki,

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Krasewie zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Szkole Podstawowej w Krasewie:
1) druk potwierdzenia kontynuowania przez dziecko wychowania przedszkolnego w
Punkcie Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej w Krasewie - zatacznik nr 1;
2) druk karty zgtoszenia dziecka do punktu przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego, na
rok szkolny 2018/2019 - zatacznik nr 2;
3) druk karty zgtoszenia dziecka spoza obwodu szkolnego do klasy I, na rok szkolny
2018/2019 - zatacznik nr 3;
§ 2. 1. Powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
1) Pani Wiestawa Wedroch — przewodniczaca,
2) Pani Dorota Bajdak — sekretarz,
3) Pani Marta Adamowicz — cztonek.
2. Komisja rozpocznie prace zgodnie z ustalonymi przez Organ Prowadzacy szkote terminami,
okreslonym w harmonogramie rekrutacyjnym na rok szkolny 2018/2019 i koriczy prace po
zakonczonym ewentualnym postepowaniu uzupetniajgcym, ale nie pdzniej niz do korica
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.
3. Zobowigzuje Przewodniczgcg Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania cztonkéw komisji
z zasadami postepowania rekrutacyjnego i Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej —
zatacznik nr 4.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Komisji Rekrutacyjnej powotanej niniejszym
zarzadzeniem.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 1/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasewie

POTWIERDZENIA KONTYNUOWANIA PRZEZ DZIECKO
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W PUNKCIE PRZEDSZKOLNYM PRZY
SZKOLE PODSTAWOWEJ W KRASEWIE

Ja nizej Podpisana/podpisany™ b b e
imie i nazwisko rodzica dziecka

potwierdzam, ze w roku szkolnym 2018/2019 moja corka/moj syn* e,
imie dziecka
bedzie kontynuowata/kontynuowat* wychowanie przedszkolne w Punkcie Przedszkolnym przy Szkole

Podstawowej w Krasewie.

W  przypadku zmiany mojej decyzji zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
o rezygnacji Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasewie.

(miejscowos¢, data )

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)

* - niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 1/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasewie

KARTA ZGtOSZENIA DZIECKA
DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO/ ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO*
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W KRASEWIE

I. DANE DZIECKA

Imieg i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres miejsca zamieszkania

Nazwa i adres Przedszkola w
ktorym dziecko realizuje
obowigzek przedszkolny

Dodatkowe wazne informacje o dziecku : (przewlekte choroby, wady rozwojowe, alergie itp.)

Il. DANE DOTYCZACE RODZICOW/OPIEKUNOW

Dane MATKA/OPIEKUNKA OJCIEC/OPIEKUN

Imie/imiona

Nazwisko

Adres zamieszkania

Miejsce pracy

Telefony kontaktowe,
adres poczty
elektronicznej

Czy jeden z rodzicow samotnie wychowuje dziecko — jesli tak prosze podaé kto (matka/opiekunka lub ojciec/
opiekun)

Deklarowana liczba godzin pobytu dziecka w punkcie przedszkolnym (5, 6 lub 7) ...........




Czy w roku szkolnym 2018/2019 rodzeristwo zgtaszanego dziecka bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng
lub obowigzek nauki w Szkole Podstawowej w Krasewie? Jesli tak, prosze wymieni¢ imiona rodzenstwa i oddziat
lub klase do ktérej bedzie uczeszczato:

IV. ZOBOWIAZUJE SIE DO:

1) przestrzegania postanowien regulamindow zwigzanych z funkcjonowaniem punktu przedszkolnego i szkoty;

2) podawania do wiadomosci nauczyciela wychowawcy jakichkolwiek zmian w podanych wyzej
informacjach;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osobe dorosty, zgtoszona nauczycielowi
wychowawcy na pismie, zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

4) regularnego uiszczania opfat za korzystanie przez dziecko z dozywiania zorganizowanego
w szkole oraz za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym przekraczajacy 5 godzin;

5) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw.

V. OSWIADCZENIA
1. Oswiadczam, ze dane podane w niniejszej karcie zgtoszenia sg zgodne ze stanem faktycznym.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych wrazliwych zawartych

w karcie zgtoszenia dziecka, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz.
U.z2016r. nr 101, poz.922).

( miejscowos¢, data )

MatKi/OPIEKUNKI ...vvveereerecet et

0jCa/OPIEKUNG .ttt

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w
(o T S PURSRR
o zakwalifikowata dZIECKO .......uviiiiiieiiiee e

do korzystania z punktu przedszkolnego / oddziatu przedszkolnego (niepotrzebne skreslic)

®  NiE ZaKWAlITIKOWATA UZIECKA ..eviiieeie ittt ettt et ettt ettt tes st tessaeseaste senbessnneesssnessnnessnes



Zatgcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 1/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasewie

ZGtOSZENIE DZIECKA SPOZA OBWODU
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KRASEWIE
DO | KLASY NA ROK SZKOLNY 2018/2019

1. Dane dziecka:

Imie i nazwisko dziecka

Data i miejsce urodzenia

PESEL dziecka

Adres zameldowania

Adres miejsca zamieszkania

Nazwa i adres Przedszkola w ktérym dziecko
realizuje obowigzek przedszkolny

2. Dane rodzicéw/opiekunéw dziecka:

Dane MATKA/OPIEKUNKA OJCIEC/OPIEKUN

Imie/imiona

Nazwisko

Adres zamieszkania

Miejsce pracy

Telefony kontaktowe,
adres poczty
elektronicznej

3. Dodatkowe, dotgczone do zgtoszenia informacje o dziecku (stan zdrowia, orzeczenie lub opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, potrzeba szczegélnej opieki, stosowana dieta, zalecenia lekarskie, ...)

tak B nie [

4. ZOBOWIAZUIE SIE DO:

1)
2)

3)

4)

przestrzegania postanowien regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

podawania do wiadomosci nauczyciela wychowawcy jakichkolwiek zmian w podanych wyzej
informacjach;

regularnego uiszczania optat za korzystanie przez dziecko z dozywiania zorganizowanego
w szkole;

uczestniczenia w zebraniach rodzicéw.




5. OSWIADCZENIA

1) Oswiadczam, ze dane podane w niniejszej karcie zgtoszenia sg zgodne ze stanem faktycznym.

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych wrazliwych zawartych
w karcie zgtoszenia dziecka, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. z
2016 r. nr 101, poz.922).

( miejscowos¢, data )
MatKi/OPIEKUNKI c...cvevveeevieee e st

0jCa/OPIEKUNG .ottt et

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w
ONUL e s e e
o zakwalifikowata dziecko .......ccovviviviriiiceec e do realizacji obowigzku

szkolnego w klasie I, w roku szkolnym 2018/2019;



Zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 1/2018
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Krasewie

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYINEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KRASEWIE

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowe] w Krasewie,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i
obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Punktu Przedszkolnego i Szkoty
Podstawowej w Krasewie.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzagdzeniem

dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do szkoty
dostepne sg na stronie internetowej szkoty, na tablicy informacyjnej dla rodzicow..

4. Termin rekrutacji okresla zarzagdzenie Organu Prowadzgcego szkote.

5. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w punkcie przedszkolnym
i w szkole.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie roku
szkolnego.

§ 2. 1. Cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzagdzeniem dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkdéw jest nieparzysta.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego komisji.
4. W sktad komisji wchodzg nauczyciele danej szkoty.
5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia o ochronie danych osobowych
kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw udostepnianych w procesie rekrutacji.

Rozdziat Il. Tryb odbywania posiedzen

§ 3. 1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty.
2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy komisji.
4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
5. Cztonkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentdw zwigzanych z pracg komisji
tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.
6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,



ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw.
. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi referent szkoty.

Rozdziat lll. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4. 1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do punktu przedszkolnego
i szkoty, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie szkoty;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw nieprzyjetych;

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego, sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnien odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym;

6) w przypadku wolnych miejsc w punkcie przedszkolnym i w szkole, przeprowadzenie
w terminie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, uzupetniajgcego
postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc
w placéwce.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze 2gdaé¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych

dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach potwierdzajacych

spetnianie kryteridéw, o ktérych mowa w uchwale i fakt samotnego wychowywania dziecka.

Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc sie

wytacznie przepisami prawa.

§ 5. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie poleceri Przewodniczacego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;
5) ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw.

§ 6. 1. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do punktu przedszkolnego
i szkoty;

2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzgdku zebran;

3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdw, przepiséw; zaopatrzenie
w sprzet biurowy i papier;



7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego;

9) wystepowanie do rodzicéw/opiekundw prawnych o potwierdzenia sktadanych o$wiadczen,
w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

Rozdziat IV. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§ 7. 1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegajg na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskéw;
b) w przypadku brakéw formalnych wezwanie wnioskodawcy do jego uzupetnienia;
C) ustaleniu liczby kandydatéw do punktu przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego
i klasy | zamieszkatych w obwodzie szkoty;
d) przygotowanie wystapieri do rodzicow/ prawnych opiekunéw o potwierdzenie
oswiadczen, ktére w ocenie cztonkéw komisji budzg watpliwosci;
e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstepne;j.
2) |etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wytgcznie zgtoszen rodzicéw/opiekundéw dzieci

zamieszkatych w obwodzie szkoty i polega na przyjeciu z urzedu dzieci
z obwodu szkoty.

3) Il etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy po przyjeciu wszystkich dzieci
z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi sie dla dzieci zamieszkatych
poza obwodem, poprzez:

a) ustalenie listy kandydatéw z najwieksza liczbg punktéw;
b) przygotowanie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych oraz liczby punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia.

4) postepowanie uzupetniajgce prowadzi sie po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupetniajgce przeprowadza sie do korca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny.

§ 8. 1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami

opisanymi w § 7 ust. 1 pkt. 1-4, Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokaét.

Po zakoriczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie z prac

i przedstawia je dyrektorowi szkoty. Sprawozdanie powinno zawieraé: dane statystyczne, opis

dziatan oraz wnioski do organizacji pracy komisji w kolejnym roku szkolnym.

Rozdziat V. Przepisy przejSciowe i postanowienia korncowe

§ 9. 1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.






